
ОТЧЕТ о работе 
Центра содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ «Невинномысский энергетический техникум» 
за 2022 - 2023 учебный год

В техникуме создан Центр содействия трудоустройству выпускников с целью 
максимального содействия трудоустройству выпускников техникума и занятости 
студентов в свободное от учебы время.

Основными целями деятельности данного структурного подразделения является 
оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, 
создание банка данных о рынке труда и дальнейшее развитие социального партнерства с 
предприятиями по повышению качества подготовки специалистов СПО.

Основными задачами Центра являются:
-  формирование базы данных выпускников и студентов техникума;
-  организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам 

трудоустройства;
-  осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, учреждениями, 

влияющими на рынок труда;
-  взаимодействие с центрами занятости населения Ставропольского края;
-  осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников техникума.
Центр содействия трудоустройству выпускников осуществляет комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам 
самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с 
работодателями, а также заключает договоры с работодателями о временном 
трудоустройстве студентов и выпускников с перспективой дальнейшего 
трудоустройства на постоянной основе.

Анализ конкурентоспособности выпускников техникума в различных сферах 
рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников.

Использование сайта.
Техникум имеет собственный сайт, в котором представлена информация обо всех 

специальностях техникума и об организациях, в которых молодой специалист имеет 
возможность трудоустроиться. На сайте техникума размещена информация о 
деятельности центра содействия трудоустройству выпускников, где каждый выпускник 
техникума может ознакомиться с Положением центра содействия трудоустройству 
выпускников и получить информацию по разделам.

Консультационная работа с обучающимися по вопросам самопрезентации, 
профориентации и информирования о состоянии рынка труда.

Центр содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Невинномысский 
энергетический техникум» в 2022-2023 учебном году проводила следующую 
консультационную работу со студентами:

1. Во всех выпускных группах была организована встреча с профконсультантом 
Центра занятости по вопросам самопрезентации, а также о специальных 
программах поддержки молодых специалистов при устройстве на работу.

2. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных часах;



3. Оформление стендов «Центр трудоустройства выпускников» и «Поиск работы», где 
помещается информация о рабочих местах, методах поиска работы, рекомендации 
по созданию резюме, ежемесячно обновленная информация о вакансиях, 
информация о стажировках и т. д.;

4. Анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе 
анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых специалистов уже 
трудоустроено, сколько планирует заниматься трудоустройством после получения 
диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются 
ли в помощи техникума; удовлетворены ли выпускники полученной в техникуме 
подготовкой и в целом специальностью;

5. В рамках учебных дисциплин «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности», «Основы права», «Менеджмент» и «Этика и психология 
профессиональной деятельности» направленные на решение проблем 
трудоустройства в различных аспектах профессиональной деятельности.

6. Встречи студентов с выпускниками техникума, добившимися карьерного роста, 
проводятся в рамках комплексного ознакомления студентов со своей будущей 
профессией и условиями труда;

7. Проведение информационных встреч с работодателями;
8. Проведение открытого регионального чемпионата «Профессионалы» 

Ставропольского края.

За 2022-2023 учебный год проконсультировано 241 человек.
В техникуме ведётся работа по профессиональному обучению и 

переобучению. Обучающиеся имеют возможность получить дополнительную 
квалификацию, что повышает их востребованность на рынке труда.

Организация временной занятости обучающихся
Одной из форм организации временной занятости обучающихся является 

прохождение производственной практики. В период производственной практики 
часть работодателей трудоустраивают обучающихся и выплачивают им 
заработную плату.

С целью организации временной занятости обучающихся в 2022-2023 
учебном году была проведена следующая работа:

-  организована работа студенческого строительного отряда для проведения 
ремонтных работ в техникуме и в общежитиях;

-  оказание содействия в трудоустройстве обучающихся очной формы 
обучения и оформление возможности свободного посещения занятий при 
трудоустройстве по специальности

Всего за 2022-2023 учебный год организована временная занятость 102 
обучающихся.

Организация Центром мероприятий по содействию трудоустройству 
выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, 
дней карьеры и т.д.)

В 2023 учебном году Ярмарка вакансий проводилась. В Ярмарке приняли 
участие 31 работодатель.



Ежемесячно проводились Дни открытых дверей для учащихся школ.
Совместно с работодателями в 2022-2023 учебном году осуществлялись 

следующие виды совместной деятельности:
-  организация конкурсов профессионального мастерства, научно- 

практических конференций, фестивалей;
-  учреждение именных стипендий предприятий для студентов;
-  организация экскурсий на энергетические объекты и в производственные 

цеха;
-  организация мастер-классов, проведение уроков на производстве.

Взаимодействие с органами по труду и занятости населения
Техникум сотрудничает с «Центрами занятости населения» Ставропольского 

края.
Сотрудники Центра проводят лекции по вопросам социальной адаптации к 

рынку труда, к его спецификам и возможностям. Проводятся экскурсии в Центр 
занятости населения, сотрудники знакомят со спецификой работы центра, 
предоставляют в наглядном виде процесс поиска работы по необходимым 
вакансиям.

Основными стратегическими и социальными партнёрами техникума
являются:

Наименование предприятия -  
стратегического партнёра

Ф.И.О. руководителя предприятия

Филиал «Невинномысская ГРЭС» ПАО 
«ЭЛ-5 Энерго»

Директор филиала -  Замятин Сергей 
Владимирович

Филиал ПАО «РусГидро»-«Каскад 
Кубанских ГЭС»

Директор филиала -  Шульженко Виталий 
Иванович

Филиал ПАО «Россети Северный Кавказ» 
Ставропольэнерго»

Директор филиала -  Демчак Игорь 
Вячеславович

ООО «МНУ-1 Корпорации АК «ЭСКМ» Директор -  Кононенко Станислав 
Владимирович

Кроме того, Техникум имеет долгосрочные договоры о сотрудничестве со 
следующими организациями и предприятиями: филиал ПАО «Россети Северного 
Кавказа»; ООО «МНУ-1 Корпорации АК «ЭСКМ»; «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг» г. 
Невинномысска; ООО «НевРсс»; АО «Невинномысский Азот»; ООО 
«Шоколенд»; ООО «Екатеринбургская энергостроительная компания» (ООО 
«ЭнергоСК»), ООО «Успенский сахарник», ООО «Югэлектромонтаж», ООО 
«Ставропольский бройлер», ООО «ДИгрупп Инжиниринг», филиал ПАО «ОГК- 
2» - Ставропольская ГРЭС, филиал ОАО «РЖД» и др.

Мы стремимся расширить круг социальных партнеров и призываем 
вливаться в него новые организации, предприятия для совместного решения 
вопроса оптимального пути развитая' кадрового потенциала.

Заместитель директора по УПР И.А. Селиванова


